du 12 décembre2024.

Début AG : 18h30
Comité présent : Corinne, Katrina, Patrice, Yves-Marie, Georges
(Philippe et Farida excusés)

Accueil :

Mot de bienvenue du Président a 'assemblée et remercie Mme Beaumont (Adjointe déléguée a
’éducation et a la jeunesse) de sa présence. Mme Beaumont a ajouté un petit mot concernant
Tokspo, en remerciant ’'action que nous effectuons depuis des années en privilégiant Uaide apportée
a l’éducation.

1 - RAPPORT MORAL :

Présentation graphique de la baisse des adhérents d’année en année. Stabilisation depuis 2 ans.
Présentation du Comité Tokspo-Ichar, avec des photos envoyées par Yangyor (président).

Yves-Marie précise que Yangyor nous envoie régulierement des nouvelles, ainsi que des comptes-
rendus des dépenses sur place, poste par poste.

Petit rappel d’YM, concernant le jeune cuisinier-surveillant Gyatchen embauché par Tokspo 'année
derniére, il s’est fait remplacer par un ami de son village pendant 'été pour travailler dans une agence
de trek. Il a repris son poste en septembre.

Documents présentés a 'assemblée concernant les dépenses sur place (bilan poste par poste) ainsi
que des photos montrant Uentretien du batiment (changement de vitres cassées, déneigement du toit
etc..).

YM tient a remercier une fois de plus Philippe et Gérard d’avoir construit un batiment en dur, solide et
durable.

Internat : année 2024
Effectif de l'internat : 14 enfants, dont 6 filles. (nous en avions 17 'année derniere).
La aussi les effectifs sont en baisse d’année en année, pour plusieurs raisons.
1. La natalité est moins importante dans les familles.
2. 5éléves de classe 10 sont partis ailleurs finir leurs études dans les villes du sud, et n’ont
pas été remplacés par seulement 2 entrants.
3. Uninternat s’est construit en amont dans la vallée, et donc les parents choisissent un
internat plus proche de chez eux.
4. Certains parents croient encore que les écoles privées ont un meilleur enseignement que
les écoles publigues.
A lécole de Ichar cet été les éleves ont obtenu de bons résultats a leurs examens.
Deux salles de bains ont été construites cet été sous l'internat pour permettre aux éléves de faire leur
toilette en toute discrétion, en remplacement d’un tuyau d’eau glacée qui coulait en permanence.
Petite précision les salles de bains sont équipées de chauffe-eau solaire, et sont construites a la
fagcon Zanskari.

Ecole : effectif cet été 40-45 enfants.
Pour les mémes raisons que Uinternat, natalité en baisse, les écoles privées etc...




« Tuitions » : hiver 2023-2024.

Effectif : 35 éleves et 5 instituteurs embauchés. (60 éléves en 2022-2023).

Tokspo Ichar a diminué le nombre d’instituteurs, vu le nombre d’éleves. D’autre villages organisent
aussi des « tuitions » ce qui explique la baisse des effectifs.

Séjour 2024 :
Aucun membre du Comité ne s’est rendu a Ichar cet été. JP et Cathy Vandelle sont passés a lchar

1 jour pour vérifier U'état général du batiment, et donner des conseils pour la construction des salles
de bain.

Parrainages :
Rappel des différents parrainages mis en place pour aider dans des étudiants dans leurs études :

Motup-Tashi : Instit a Tangso

Deasal : Kiné a ’h6pital de Padum

Gurmeth : derniere année, pour devenir prof.Anglais.
Namgyal : études de médecine

Chamath : partie a Daramsala en classe 11.

abhown=

2 - RAPPORT ACTIVITES|:
Voir détail ci-joint.
Calendriers 2025.
Marché de Noél - Faverges

Mise a jour du site web par Patrice.

Mise en place d’une chaine YouTube, avec possibilité de lecture de 5 DVD, que nous avions fait a
’époque avec André Rosset, par Georges et Patrice.

Page Facebook remise a jour régulierement par Yves-Marie.

YV VYV
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3 - BILAN FINANCIER:

Comptes arrétés au 30 novembre : Caisse. ......... 79.56€
Compte courant ....... 291.00€
Compte Epargne ...... 9573.61€
TOTAL...cccvuereucrencrnnens 9944.17€

Dépenses : (voir détails ci-joint)
86% des dépenses sont envoyées a Ichar.
Fonctionnement : 4% (Assur. Site Internet, envoi poste, frais de port. achats M.Noel...)

Recettes : (voir détail ci-joint)

Don : 50%

Adhésions :10%

Marché Noél+ calendriers : 22%

Nous pouvons ainsi assurer selon le bilan financier 3 années a venir, en tenant compte de dépenses
en moins (moins d’effectif).

Commissaire aux comptes:
« RAS, tout est clair, méme les toutes petites sommes (2.32€ frais postal) sont comptabilisées.
Je valide le bilan financier ».
Denis reconduit sa fonction pour 'année prochaine.
Votes :
Approbation des bilans: moral )
financier ) Adoptés a l’'unanimité par ’assemblée.
activités )




Vote aussi pour le maintien de la cotisation a 10€ par an et par personne :
Adopté a ll'unanimité par ’'assemblée.

Réélection du Comité :
( Corinne
2025.............. ( Patrice
( Farida (démissionnaire)

( Katrina
2026.............. ( Philippe
( Yves-Marie
Georges restant consultant au comité.

4 - PROJET ICHAR/:

Concernant les « tuitions » elles vont commencer le 15 décembre.

Concernant le fonctionnement de Uinternat, si nous avons moins d’éléves, nous aurons moins de
dépenses.

Nous aurons Uentretien du batiment a assurer intérieur et extérieur (peintures, toiture, petites
réparations etc.)

5-SEJOUR 2025:

Yves-Marie prévoit un séjour de 3 semaines pour rencontrer le nouveau comité qui va étre élu
prochainement, et faire le point.

6 - ACTIVITES 2025|:
+» Calendriers 2026

R/

+» Marché Noél Faverges.

Intervention :
Remerciements a Mme Martinet pour sa présence, représentante du Dauphiné Libéré.

Partenariats :
e Mairie de Faverges (prét de la salle 203).
e Atelier artistique (gratuité du stand au M.NoE€l).

Fin de 'assemblée Générale
Autour du verre de amitié.




